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AGENDA NASIONAL MALAYSIA SIHAT (ANMS)  

Diluluskan oleh Jemaah Menteri pada 7 Ogos 2020 menggunakan pendekatan WHOLE OF NATION 

iaitu penglibatan secara menyeluruh Agensi Kerajaan, Badan Bukan Kerajaan dan Swasta serta rakyat 

bagi memastikan pelaksanaannya adalah secara menyeluruh.  

ANMS adalah tawaran baharu kerajaan (new deal) yang bertujuan MENJADIKAN RAKYAT MALAYSIA 

SIHAT SEJAHTERA MELALUI PEMBUDAYAAN HIDUP SIHAT DAN KELESTARIAN PERSEKITARAN YANG 

MENYOKONG KESEJAHTERAAN KESIHATAN.  

ANMS meletakkan peningkatan taraf kesihatan rakyat Malaysia sebagai keutamaan melalui 

pembudayaan hidup sihat seperti hidup aktif, makan secara sihat dan selamat, tidak merokok, minda 

sihat serta kebersihan diri dan kebersihan persekitaran. 

 

MANFAAT KEPADA RAKYAT  

Rakyat dapat mengurangkan kos rawatan dan pemulihan penyakit akibat cara hidup dan persekitaran 

yang tidak sihat. 

Rakyat dapat meningkatkan taraf kesihatan dan kualiti kehidupan. 

 

OBJEKTIF 

Mempromosi pembudayaan hidup sihat untuk meningkatkan kesejahteraan kesihatan 

Menyediakan persekitaran yang menyokong kesejahteraan kesihatan 

Memperkasakan rakyat dalam kawalan kesihatan kendiri 

Memperkukuh kerjasama dalam kalangan rakan strategik untuk mencapai kesejahteraan kesihatan 

 

 

 

 

 

FASA PELAKSANAAN  



 

 

 

 

PENYAKIT PEKERJAAN 

Penyakit pekerjaan ialah penyakit yang disebabkan atau berpunca daripada aktiviti dan faktor 

persekitaran di tempat kerja. 

 

JENIS HAZAD DI TEMPAT KERJA 

i. Fizikal: Elektrikal, bunyi, tekanan 

ii. Kimia: Gas, habuk, wap 

iii. Biologikal: Virus, bakteria  

iv. Psikososial: Tekanan, penyakit mental 

v. Ergonomik 

 

PENYAKIT UTAMA DI TEMPAT KERJA 

Terdapat enam (6) jenis penyakit utama di tempat kerja (Gambar 1).  



 

Gambar 1: Penyakit utama di tempat kerja dan statistik (Sumber: DOSH 2021) 

 

 



 

 

 



 

ASPEK PENCEGAHAN PENYAKIT PEKERJAAN 

Pencegahan penyakit pekerjaan merupakan cabaran utama kerajaan di seluruh dunia.  

Kajian nisbah kemalangan boleh meramalkan kebarangkalian tepat berlakunya kemalangan atau 

kecederaan besar. 

Walau bagaimanapun, pengiraan tentang kebarangkalian berlakunya penyakit pekerjaan mesti 

mengambil kira faktor yang sukar untuk diukur atau diramal. Misalnya, prevalens, tempoh rawatan 

perubatan dan faktor persekitaran yang memupuk risiko pekerjaan. 

Lebih cepat penyakit pekerjaan dapat dikesan dan ditangani, lebih tinggi peluang untuk sembuh dan 

disepadukan semula ke dalam kerja. 

SARINGAN PENYAKIT PEKERJAAN 

Pengenalpastian hazad, perincian risiko dan pengawasan perubatan merupakan antara komponen 

dalam saringan penyakit pekerjaan (Rajah 1). 

 

Rajah 1: Carta alir prinsip umum saringan penyakit pekerjaan 



PROGRAM PENCEGAHAN PENYAKIT PEKERJAAN KEBANGSAAN  

NODiP − National Occupational Disease Prevention Programme 

NODiP merupakan Program Saringan bagi mengenalpasti dan mencegah penyakit pekerjaan di 

Malaysia. Seperti yang diketahui, pelaporan penyakit pekerjaan masih sangat rendah di Malaysia 

berbanding dengan negara maju. Maka, penambahbaikan diperlukan terhadap pengesanan awal dan 

diagnosis awal di tempat kerja. Ia juga diterjemahkan sebagai mekanisma pengesanan penyakit yang 

lebih baik di industri itu sendiri dan di pusat perkhidmatan kesihatan pekerjaan/klinik/hospital. Bagi 

memastikan kejayaan pengesanan awal ini, Program Pencegahan Penyakit Pekerjaan Kebangsaan 

(NODiP – National Occupational Disease Prevention Programme) kini diperkenalkan kepada industri. 

Objektif program ini adalah untuk: 

i. Meningkatkan kesedaran tentang penyakit pekerjaan dalam kalangan industri kritikal yang 

dikenal pasti di Malaysia 

ii. Meningkatkan kesedaran dari segi pengetahuan, sikap, dan amalan pengesanan awal 

penyakit pekerjaan dalam kalangan majikan dan pekerja. 

iii. Melakukan saringan percuma awal untuk industri berkaitan penyakit pekerjaan 

menggunakan kaedah yang baik dan aplikasi berasaskan web. Penyakit pekerjaan utama 

ialah gangguan pendengaran akibat bunyi pekerjaan, penyakit pernafasan pekerjaan, 

penyakit kulit pekerjaan, gangguan muskuloskeletal pekerjaan, gangguan neurologi 

pekerjaan, dan penyakit mental pekerjaan. 

iv. Menyediakan diagnosis awal berdasarkan alat NODiP (alat pemeriksaan penyakit pekerjaan) 

dan penentuan bahaya di tapak dalam industri. (v) Merujuk kes disyaki penyakit pekerjaan 

kepada hospital/pusat kesihatan/klinik kesihatan pekerjaan yang diluluskan dalam Malaysia 

untuk pengesahan penyakit pekerjaan.     

Program ini melibatkan kerjasama antara agensi kerajaan (JKKP), badan berkanun (UiTM), swasta 

(majikan, Pharmaniaga, IWK, SOCSO, OSH-Med, etc) dan pekerja. Industri yang terlibat adalah dari 

sektor pembuatan, pembinaan, pelombongan dan perkuarian, perdagangan borong dan runcit, hotel 

dan restoran, sektor kemudahan (gas, elektrik dan kebersihan perkhidmatan air) dan sektor pertanian, 

perhutanan dan perikanan. Program ini meliputi majikan dan pekerja dari seluruh Malaysia.  

 

KAEDAH PELAKSANAAN  

Program pencegahan penyakit pekerjaan dibahagikan kepada 5 bahagian.  

 

 

 

 



Berikut adalah carta alir pelaksanaan Program NODiP (Rajah2). 

 

                                 Rajah 2: Carta alir pelaksanaan Program NODiP 

 

 

 

 

 

 

 



RUJUKAN KES BERISIKO SEDERHANA dan BERISIKO TINGGI KE PERKHIDMATAN KESIHATAN 

PEKERJAAN (OHS) 

Bagi kes berisiko sederhana dan tinggi serta disyaki mempunyai kaitan dengan penyakit pekerjaan, 

kes akan dirujuk kepada OHS untuk pengesahan. Untuk penyakit pekerjaan/keracunan (kedua-

duanya disyaki dan disahkan), Borang JKKP 7/ JKKP 6 akan diserahkan oleh OHS kepada JKKP. Dengan 

ini, ia dapat membantu meningkatkan pengambilan pelaporan penyakit pekerjaan oleh OHS.  

 

KESIMPULAN 

Program NODiP merupakan Program Saringan bagi mengenalpasti Penyakit Pekerjaan di peringkat 

Kebangsaan. Program ini merupakan salah satu contoh aktiviti pencegahan terhadap penyakit 

pekerjaan yang melibatkan Agensi Kerajaan, Badan Bukan Kerajaan dan Swasta serta rakyat. Data yang 

tepat akan membantu majikan menganalisa kembali samada program pencegahan dan intervensi 

yang dilaksanakan di tempat kerja adalah berkesan. Dengan ini, penambahbaikan dapat dilaksanakan 

di tempat kerja dalam memastikan persekitaran dan aktiviti kerja sentiasa selamat dan sihat buat para 

pekerja. Secara tak langsung, produktiviti akan meningkat, menyumbang kepada kemajuan negara, 

sejajar dengan misi dan objektif AGENDA NASIONAL MALAYSIA SIHAT (ANMS). 

 

 

  


